ETICKY KODEX ZAMESTNANCU CESKE KATOLICKE CHARITY

“Blahoslaveni milosrdni, nebot’ jim se dostane milosrdenstvi.” (Mat 5, 7)

“Ceskéa katolicka charita - domovy duchovnich a Feholnic je soudasti Fimskokatolické cirkve.
Jeji ¢innost je sluzbou milosrdné lasky a pomoci bliznimu v nouzi, ktera vychazi z kfestanskych
zasad, a to bez ohledu na jeho pfislusnost k rase, narodnosti a nabozenstvi, statni a politickou

prisludnost.” (Stanovy CKCH)

Hlavnim Ukolem CKCH - domovy je zfizovat a provozovat charitni domovy pro Feholnice
a duchovni. Proto je zakladnim mottem zaméstnance CKCH laskava snaha pomoci starym
a nemocnym feholnim sestram, knézim i dalSim obyvatelim nasSich domovl prozit naplnéné

stari.

NaSe prace je zaméfena predevSim na lidi, ktefi jsou nejen véfici, ale navic cely svij zivot
zasvétili Bohu. Proto se od zaméstnance CKCH pozaduje Ucta a pochopeni pro Zivot z viry
nasich obyvatel a maximalni snaha umoznit jim co nejplnohodnotnéjsi duchovni a svatostny

zivot.

Vira

Charita - to je cirkev, ktera obvazuje ranéné, navstévuje nemocné, utéSuje opusténé.
Proto k vnitfnim predpokladim prace v charité by méla patfit vira, nebo alespon
ztotoznéni s kiest'anskymi zivotnimi principy. V charitni praci nejde jen o to, odvést za mzdu
kvalitni praci, pfipadné poctivé spinit pracovni povinnosti, ale i §ifit kolem sebe skuteéné lidstvi,
jak ho kolem sebe §ifil Kristus. Proto se zamé&stnanec charity snazi, aby jeho prace vychazela
z jeho zivota s Bohem.

Od zaméstnanct se vyzaduje respekt ke katolické cirkvi.

Lidskost

"Litera zabiji, ale Duch dava zivot” (2 Kor 3,6). Neni dobrym véficim ten, kdo neni dobrym
Clovékem. Proto je privodnim znakem sluzby naslouchat potfebam obyvatel
i spoluzaméstnancu. Zameéstnanec se snazi nejen prosazovat své zpusoby feSeni, ale i
naslouchat potfebam druhych, nejen tvrdé prosazovat “pravdu”, ale i ve vSech situacich vidét

Clovéka, o néhoz jde pfedevsim.



Diskrétnost

Zaméstnanec pracuje mezi starymi lidmi, ktefi se ¢asto diky bolestem & nemocem chovaji jinak,
nez se od lidi duchovniho stavu oCekava. Ale ‘nesudte, a nebudete souzeni; nezavrhujte,
a nebudete zavrZeni..” (Lk 3, 37), a uvédomme si, Ze Noemovi synové “..vzali plast, vioZili si jej
na ramena a jdouce pozpatku pfikryli nahotu svého otce. Tvar méli odvracenou, takZze nahotu
svého otce nespatrili.” (1 Moj 9, 23). Proto je pro zaméstnance samoziejma ohledupina
diskrétnost, zvlasté pred cizimi, ktefi nevidi i mnohé az heroické ctnosti obyvatel... O to vic
je mléeni namisté, kdyz se jedna o profesni povinnost: zdravotnici o zdravotnim stavu,
ucetni o finanéni situaci obyvatel i mzdach zaméstnancd, vedouci o personalnich

zalezitostech obyvatel i zaméstnancui...

Profesionalita

S lidskym pfistupem jde ruku v ruce skute¢na profesionalita. Proto se zaméstnanci, kazdy
ve svém oboru, snazi stale vzdélavat a vnaset nové poznatky do své prace. Neexistuje
zadny dobry umysl, ktery by mohl omluvit profesni selhani, které vyplyva z neplnéni povinnosti
vlastni profese. Zaméstnanec jen trpné neéeka, ze bude “shora” nékym povéren, poslan,
inspirovan, ale iniciativné pristupuje k feSeni vSech problémi na jeho useku. Kazdy

se musi snazit pInit povinnosti dobie nejen podle svého svédomi, ale i objektivné.

Poctivost

Vzhledem k tomu, Ze velka &ast zaméstnancd CKCH se hlasi k vife, povaZuje se poctivost za
samoziejmost, ktera neni nijak mimofadné deklarovana ani kontrolovana. O¢ekava se naprosta
poctivost, coz samoziejmé znamena nejen nekrast, ale hlavné poctivé hospodarit
s charitnim majetkem a moudie rozliSovat, co je skute€né potieba a nutné pro chod
domova a dobro obyvatel a co je pouze osobni zalezitost. Neni zakazano pouZivat
v rozumné mife telefony, faxy, kopirky, stroje, aj. k soukromym u¢elim, ale je samoziejmé,
Ze kazdy nahradi, co diky této pomoci od charity ziskal.

ProtoZe poctivost neni nijak zvlast kontrolovana, zjisténé pfipady nepoctivosti - které ohrozujici
celkové moralni klima - se feSi velmi pfisné, pfevazné okamzitym odchodem zaméstnance ze

zaméstnani.



